annann vanss mennan gasan s n
ruhe - denn die Mitarbeiter
von Delta e.V. sind Studenten
der dortigen Universitit.

n mman ma

Wir sind die Berater, die den
kleinen Unterschied machen®,
berichtet Delta-Vorstandsmit-
glied Christian Hofer ganz un-
bescheiden. Neben besonders
motivierten Mitarbeitern verfii-
ge der eingetragene Verein auch
iber das neueste universitire
Wissen sowie kreative und un-
voreingenommene  Ldsungen,
verspricht der angehende Wirt-
schaftsingenieur. Die studenti-
sche  Unternehmensberatung
{9
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GroRkonzerne wie Daimler-
Chrysler, RWE, Axa oder Air-
bus nehmen die Dienste der
Karlsruher Studenten gerne in
Anspruch. Bei BMW sei man in
den wvergangenen sechs Jahren
gleich mehrfach im Einsatz ge-
wesen, wie Umfahrer berichtet.

4Wir kénnen alle Beratungs-
felder gut abdecken”, versichert
derweil der: 21-jihrige Hofer.
Denn zu den derzeit 130 stu-
dentischen Beratern gehdren
neben Wirtschaftswissenschaft-
lern und Wirtschaftsingenieuren
auch angehende Informatiker,
Bau- und Maschinenbauinge-
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enormen Nutzen aus ihrer Ta-
tigkeit bei Delta. ,Wir lernen
hier vieles, was die Uni nicht
vermittelt”, sagt Hofer, der we-
gen des Studiums extra von
Miinchen nach Karlsruhe gezo-
gen ist und bereits seit iiber ei-
nem Jahr bei Delta mitarbeitet.
Neben einem - je nach Projekt
- ordentlichen Verdienst bringt
das friihe Beratersdasein jede
Menge Praxiserfahrung und ver-
mittelt Fahigkeiten, die fiir den
spéteren Job unabdingbar sind,
wie etwa die Losung kniffliger
Probleme oder das Halten iiber-
zeugender Vortrage. Aullerdem

Versprechen ihren Kunden die passenden Lésungen: Die studentischen Unternehmensberater Marco
Umfahrer (links) und Christian Hofer von der Uni Karlsruhe.

kniipfen die Unternehmen friih-
zeitig Kontakte zu interessanten
Studenten. ,Die wollen natiir-
lich auch Frischfleisch von der
Uni rekrutieren, verdeutlicht
Umfahrer (23). Und so lernt der
ein oder andere wohl iiber Del-
ta frithzeitig seinen spateren Ar-
beitgeber kennen.

Aber Arbeit gibt es fiir die

Jungberater schon jetzt reich-
lich. In Stressphasen, wenn et-
wa ein Abgabetermin ansteht,
konne es ganz schon heiR her-
gehen. ,Dabei lernt man auch
einiges tiber sich selbst, berich-
tet Hofer aus Erfahrung. ,Aber
iiberarbeitet hat sich bei uns
noch keiner”, beruhigt er zu-
gleich. Von McKinsey, Boston

Foto: tjh

Consulting und Co. hat man da
ja schon ganz anderes gehort.
Aber bei Delta muss eben ne-
benbei noch studiert werden.
Infos: Die néchste Informati-
onsveranstaltung von Delta e.V.
findet am 24. April in Karlsruhe
statt, & (0700) 33582380,
E-Mail: info@delta-ev.de.
+ www.delta-ev.de



